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R A P O R T U L  
Consiliului director  

al Asociației CAR Sanitare Buzău 
privind activitatea desfăşurată pe durata mandatului 

 
 

După 4 ani de mandat  Consiliul director al Asociației CAR Sanitare Buzău 
prezintă Conferinței activitatea desfășurată în anii 2018-2022.  

 
Conferinţele anuale ale membrilor Asociației se organizează şi desfăşoară în 

conformitate cu: 
 Ordonanţa Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii 

aprobată prin Legea nr. 246/2005; 
 Legea nr. 93/2009 privind instituţiile financiare nebancare; 
 Regulamentul nr. 20/2009 al BNR; 
 Regulamentul de desfăşurare a Conferinţelor de dare de seamă şi alegeri; 
 Statutul Asociației CAR Sanitare Buzău. 
 

Consiliul director, întrunit în şedinţa din data de 28.02.2022, a hotărât ţinerea 
Conferinţei anuale a Asociației CAR Sanitare Buzău pe data de 17.03.2022, orele 
1300, prin corespondență, datorită restricțiilor impuse de starea de alertă, conform 
Regulamentului  pentru organizarea alegerilor structurilor de conducere și a 
cenzorilor CAR 2022, document aprobat în ședința sa din 31.01.2022. 

Pentru desfăşurarea în condiţii optime a Conferinţei, Consiliul director a 
stabilit o normă de reprezentare de 1/64, fiind astfel convocaţi 50 de delegaţi.  

În şedinţa din 28.02.2022 Consiliul Director a aprobat materialele care vor fi 
prezentate în Conferinţă: 

1. Raportul Consiliului Director privind activitatea desfăşurată pe durata 
mandatului; 

2. Raportul activităţii financiare (bilanţul) pentru anul 2021; 
3. Repartizarea excedentului realizat în anul 2021; 
4. Proiectul de buget de venituri şi cheltuieli pentru anul 2022; 
5. Raportul cenzorilor privind activitatea desfăşurată şi situaţia financiar-

contabilă a Asociației – pe perioada mandatului. 
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Casa de Ajutor Reciproc Asociația CAR Sanitare Buzău, denumită 
prescurtat Asociația, este asociaţie fără scop patrimonial, organizată pe baza liberului 
consimţământ al salariaţilor în vederea sprijinirii și întrajutorării financiare a 
membrilor săi. 

Asociația CAR Sanitare Buzău – instituţie financiară nebancară 
funcţionează pe baza Statutului propriu aprobat de Conferinţa membrilor C.A.R. cu 
respectarea Legii nr. 122/1996 privind regimul juridic al Caselor de Ajutor Reciproc, 
completată și modificată prin Legea nr.135/2003, a Legii nr. 93/2009 privind IFN şi a 
Ordonanţei nr. 26/2000 privind Asociaţiile şi fundaţiile, fiind înregistrată în Registrul 
de evidență BNR sub nr. RE-PJR-10-021393 din 09.11.2006, în baza Sentinţei Civile 
nr. 10/30.01.1997 pronunțată de Tribunalul Buzău, în dosarul nr. 110/1997, precum și 
a altor reglementări în domeniu. 

Obiectul de activitate al casei de ajutor reciproc îl constituie atragerea de 
depuneri sub formă de fonduri sociale, numai de la membrii săi, acordarea de 
împrumuturi cu dobândă, din care o parte se  reîntoarce la fondul social al acestora 
după deducerea cheltuielilor de funcţionare și constituirea fondurilor statutare. 

Activitatea Asociației este non-profit și are la bază următoarele obiective: 
a) atragerea în rândul membrilor săi, pe baza liberului consimţământ, a 

unui număr cât mai mare de persoane; 
b) întrajutorarea membrilor săi prin acordarea de împrumuturi; 
c) protejarea fondurilor sociale ale membrilor; 
d) participarea tuturor membrilor la buna desfăşurare a activităţii și la 

controlul utilizării fondurilor obşteşti, potrivit statutului propriu si a normelor 
financiare în vigoare; 

e) asigurarea, în mod egal, a aceloraşi drepturi si obligaţii pentru fiecare 
membru; 

f) promovarea unor programe privind împrumuturile precum și a altor 
servicii necesare membrilor; 

g) asigurarea încasării tuturor împrumuturilor și a dobânzilor aferente în 
funcţie de condiţiile stabilite prin contractele de împrumut.   

 
În mandatul 2018-2022 Consiliul director al Asociației CAR Sanitare Buzău  

a fost compus din 11 membri, astfel: 
 

Preşedinte  Baciu Tamara 
Secretar  Turcu Luminiţa-Gabriela 
Membru  Badea Ioana 
Membru  Bărbulescu Daniela  
Membru  Drăgostin Luminița-Elena 
Membru  Mihai Ştefan  
Membru  Negoiţă Traian 
Membru  Popa Georgeta 

Membru de drept  Stoicescu Cătălin  
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Membru supleant  Cîrstea Ion 
Membru supleant  Mihai-Ghiță Elena 

 
Comisia de Cenzori a fost constituită din 5 membri: 
 

Preşedinte  Zăinescu Viorica-Ioana 
Membru 
Membru 

 Andreescu Mariana  
Tătucă Olga 

Membru supleant  Preda Cristina 
Membru supleant  Ronea Adalciza-Ana 

 
În prima şedinţă după Conferinţa membrilor Asociației, Consiliul director a 

delegat un Comitet de aprobare a împrumuturilor, retragerilor, amânărilor de rate 
format din următorii: 

1. Baciu Tamara – Preşedinte 
2. Stoicescu Cătălin – contabil-șef 
3. Turcu Luminița-Gabriela – secretar 
4. Badea Ioana – referent de specialitate 
5. Bărbulescu Daniela – operator ghișeu 

 
Consiliul Director se întâlneşte lunar și soluţionează cererile de înscriere, 

împrumut, retragere, amânare de rate și ratifică cererile aprobate de către Comitetul 
de împrumuturi, aprobând lunar cheltuielile statutare efectuate în luna respectivă, pe 
baza informărilor făcute de către contabilul-șef. 

Trimestrial se fac verificări financiar-gestionare ale activității de către 
Comisia de cenzori, prin președintele comisiei, d-na expert contabil Zăinescu 
Viorica-Ioana, care a procedat la examinarea metodelor și procedurilor utilizate 
pentru ținerea contabilității, a conturilor din bilanțul contabil și a efectuat  control 
prin sondaj al documentelor justificative astfel încât să se obțină o imagine corectă a 
conturilor. 

 
Evoluția numărului de membri 
 
Membri ai Asociației pot fi persoane fizice cu vârsta minimă de 18 ani, 

salariaţi din sistemul sanitar, membri ai familiilor acestora, care pot face dovada că 
obţin venituri, pensionari, cu vârsta de până la 65 de ani, sau salariați din diverse 
domenii de activitate, fără deosebire de naţionalitate, sex, convingeri politice sau 
religioase, cu domiciliul în județul Buzău.  

Membrii C.A.R. care dobândesc calitatea de pensionar pot activa pe timp 
nelimitat ca membri ai Asociației, bucurându-se de toate drepturile dobândite.  

Calitatea de membru se obţine după completarea cererii de înscriere, cu copie 
conformă a cărții de identitate şi adeverinţă de salariat/copie cupon pensie, 
admiterea Statutului Asociației, achitarea aportului iniţial (taxă de înscriere) şi 
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constituirea fondului social minim, stabilit de Conferinţa membrilor Asociației în 
anul 2021, de 10 lei lunar. 

La înscriere membrii Asociației iau cunoştinţă și își dau acordul pentru faptul 
că vor participa o dată pe an la constituirea Fondului pentru ajutor în caz de deces.  

Asociația funcționează pe principii de legalitate, corectitudine și onestitate, și 
poate oferi membrilor încredere și siguranţă în păstrarea și gestionarea fondurilor 
lor. 

Pe perioada mandatului curent Asociația CAR Sanitare Buzău  a înregistrat 
următoarea evoluţie a numărului de membri: 

 
Anul Membri înscrişi Membri retraşi Existenţi la 

sfârşitul anului 
2018 742 336 3.064 
2019 365 320 3.109 
2020 383 321 3.171 
2021 375 350 3.196 

TOTAL 1.865 1.327 - 
Tabelul #1. Dinamica evoluției numărului de membri 

 

 
Figura #1. Dinamica evoluției numărului de membri 

 
Din datele prezentate, se observă că în ultimii 4 ani numărul membrilor 

înscrişi îl depăşeşte pe cel al membrilor retraşi, creşterea netă fiind de 538 de 
membri.  

Se poate observa și o creștere a numărului de retrageri a unor membri în 
ultimii ani, din cauza incertitudinilor situației generate de măsurile de stopare a 
pandemiei, în afara retragerilor un aport important la scăderea ratei de creștere a 
numărului net de membri avându-l și creșterea numărului debitorilor și al deceselor în 
rândul membrilor. 
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Casa de ajutor reciproc îşi construieşte patrimoniul cu aportul membrilor ei, 
numărul membrilor fiind un factor important pentru consolidarea casei de ajutor 
reciproc.  

De aceea, unul din obiectivele principale ale următorului Consiliu director 
trebuie să fie creşterea numărului de membri, întrucât există potenţial nevalorificat 
îndeajuns.  

Sunt secţii ale Spitalului Judeţean de Urgență Buzău, secţii exterioare ale 
acestuia, Casa Judeţeană de Asigurări de Sănătate, DSP,  Ambulanţa Buzău, Spitalul 
CFR, Spitalul Sfântul Sava, Policlinica municipală, farmacii unde nu toţi salariaţii 
sunt membri ai Asociației, unii fiind atraşi spre alte instituţii financiare. 

 Există posibilitatea unei creşteri mai mari a numărului de membri, însă este 
necesară o implicare mai substanțială a membrilor Consiliului director în vederea 
îndeplinirii acestui deziderat. 

Conform art. 3.2. din Legea nr. 122/1996 privind regimul juridic al CAR nu 
se admit retrageri parţiale ale fondului social. 

 
Situația activelor, datoriilor și a capitalurilor proprii 
 
În ceea ce privește situația împrumuturilor, vă putem informa că pe perioada 

raportată Consiliul director a analizat şi aprobat un număr de 4.181 cereri de 
împrumut, după cum urmează: 

 

Anul 
Nr. de 

împrumuturi 
aprobate 

Valoare totală a 
împrumuturilor 

acordate 
(lei) 

Media împrumuturilor 
(Valoarea totală/nr. de 

împrumuturi) 
(lei) 

2018 1.215 14.814.961 12.193 
2019 1.105 13.985.050 12.656 
2020 881 12.307.000 13.969 
2021 980 14.690.300 14.990 

    
Tabelul #2. Volumul împrumuturilor acordate 

 

 
Figura #2. Dinamica volumului împrumuturilor acordate 
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Figura #3. Dinamica numărului de  împrumuturi aprobate 

 
Din datele prezentate se observă o reducere continuă a numărului cererilor de 

împrumut, o scădere accentuată în primul an al pandemiei (2020) a volumului 
împrumuturilor acordate, dar care în ultimul an (2021) s-a redresat, revenind la 
volumul anterior anilor pandemici, pe baza creșterii nu a cererii ci a valorii medii a 
sumelor acordate, ca urmare a creșterilor salariale din sistemul de sănătate, al 
asistentei sociale și al aparatului legat de bugetul de stat, în principal. 

 
În perioada mandatului, Consiliul Director a urmărit diversificarea ofertei de 

împrumuturi, pentru a veni în întâmpinarea solicitărilor membrilor, ajungându-se la o 
gamă ce cuprinde 5 tipuri de împrumut tradițional, împrumuturi rambursabile pe 
următoarele perioade: 

 

1 leu 1.000 lei Maxim 10 rate 
1.001 lei 4.999 lei Maxim 18 rate 
5.000 lei 10.000 lei Maxim 24 rate 
10.001 lei 19.000 lei Maxim 36 rate 
19.001 lei 24.000 lei Maxim 48 rate 
Peste 24.000 lei Maxim 60 rate 

Tabelul #3. Perioadele maxime de rambursare a împrumuturilor tradiționale 
 
Tot în vederea sprijinirii și întrajutorării membrilor au fost aprobate și 

împrumuturile pe termen scurt care au satisfăcut nevoile urgente ale  unor membri ai 
Asociației, rambursabile în maxim  12 luni. 

Astfel, începând cu anul 2018 dobânda la acest tip de împrumut a scăzut de la 
25% la 20% ,  din luna iulie 2020 a fost redusă de la 20% la 18% și începând cu luna 
martie 2021 a fost redusă de la 18% la procentul curent de 16%. 

În ultimul trimestru al anului 2020, datorită presiunilor concurențiale ale 
pieței financiare, a scăderii succesive a ratei dobânzii de politică monetară a BNR de 
la 2,5% la 2%, respectiv la 1,75% și 1,5% în perioada martie–august  și a menținerii 
unei incertitudini crescute în privința evoluției situației economico-financiare și a 
libertății de mișcare a membrilor, Consiliul director a hotărât ca, prin promoții 
succesive lunare, dobânzile la fiecare tip de împrumut să rămână reduse cu 2% și, 
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începând cu data Conferinței din 2021, acestea au rămas definitive, reducerea 
dobânzilor stimulând și plasarea lichidităților aflate în creștere. 

Aceste măsuri au contribuit la intrarea mai rapidă a fondurilor în circuitul 
împrumuturilor și au satisfăcut cererea în fiecare moment, pentru toţi membrii 
Asociației. 

De-a lungul anilor 2020-2021, în perioada de început a pandemiei, a 
instaurării stării de urgență și a limitării deplasării populației, în ciuda retragerilor 
numeroase, s-a înregistrat o creștere continuă a lichidității ca urmare a stagnării 
volumului plasamentelor, respectiv acordarea unui număr  redus de împrumuturi dar 
și a creșterii depunerilor la fondul social față de perioada anterioară. Pentru a 
fructifica această lichiditate, în exces, s-au luat măsuri de constituire de depozite cu 
dobândă negociată la CEC Bank. 

Totodată, începând cu luna decembrie 2020, pentru a asigura facilități 
electronice de plată pentru membri, la solicitarea acestora, și pentru a reduce 
utilizarea de numerar, a fost implementată plata prin POS, la sediu, prin partenerul 
CEC Bank. 

Pentru combaterea tendinței ușor negative de evoluție a activității Asociației 
și pentru ușurarea accesului la creditare a membrilor aflați în dificultate sporită față 
de anii precedenți ca urmare a șomajului tehnic, a blocării la domiciliu pentru 
îngrijirea copiilor și a telemuncii și a restricțiilor orare de deplasare a celor în vârstă, 
Consiliul director a luat măsura menținerii dobânzii promoționale de 9% pentru 
împrumutul tradițional pentru o perioadă de 6 luni, în intervalul martie-august 2020 și 
introducerea a 2 produse noi de creditare, împrumuturi cu dobânzi reduse, pentru 
membrii care nu au avut împrumuturi în ultimii 2 ani și respectiv pentru membrii care 
au înscris noi membri. 

În luna septembrie 2020 a fost redusă dobânda la împrumutul promoțional de 
la 9% la 8%, aceasta fiind dobânda cea mai mică, înregistrată istoric de unitatea 
noastră.  

La Asociația CAR Sanitare Buzău costurile împrumuturilor se identifică cu 
însăşi dobânda. În afara aportului la înscriere, care este de 11 lei, nu se percep taxe 
sau comisioane, față de alte instituții financiare care încarcă costul împrumuturilor cu 
astfel de elemente.  

 
Astfel, în prezent, Consiliul director a aprobat  7 tipuri de împrumuturi, după 

cum urmează: 
 

1. TRADIŢIONAL TIP I, cu dobânda nominală de 12% pentru membrii 
care au sold 0 (zero) la împrumut cel puţin cu o lună înainte de a solicita acest 
împrumut (1% pe sold) 

Împrumutul se acordă dacă membrii își depun fondul social necesar. 
Împrumuturile sunt acordate în cuantum de până la 3-5 ori valoarea fondului 

social, în funcție de fondurile disponibile, și în urma  unei analize amănunțite a 
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situației  financiare a membrului CAR, precum și a modului în care a achitat 
împrumuturile anterioare.  

Suma maximă care se poate aproba, începând cu 04.01.2021, este echivalentul 
a 25.000 de euro. 

Pe durata unui împrumut, membrii CAR pot beneficia de amânarea unei rate 
cu recalcularea și încasarea dobânzii în luna respectivă și prelungirea termenului de 
rambursare cu o lună. 

Nu poate fi amânată prima rată la împrumutul tradiţional nou-contractat. 
Pentru solicitarea unui împrumut de valoare mare se admite depunerea unor 

sume mari la fondul social, în timp ce depunerea lunară la fondul social nu poate fi 
mai mare de 10% din salariul tarifar de încadrare al membrului Asociației/pensie. 

 
2. TRADIŢIONAL TIP II, cu dobânda nominală de 14% pentru membrii 

care au împrumut tradiţional în derulare (1.16% pe sold) 
Dacă împrumutul inițial a fost contractat pe mai puțin de 12 luni trebuie 

parcurs jumătate din acesta (ca număr de luni şi valoare). 
Dacă împrumutul inițial a fost contractat pe mai mult de 12 luni împrumutul se 

acordă cu condiţia parcurgerii a cel puţin 6 rate din vechiul împrumut. 
Împrumutul se acordă cu condiția existenței fondului social necesar, de până la 

3-5 ori valoarea fondului social. 
Membrii CAR care au împrumut tradițional în derulare la începutul lunii, chiar 

dacă îl achită la termen sau în avans, vor contracta un nou împrumut în cursul 
aceleiași luni tradițional tip II. 

Membrii care au împrumut pe termen scurt (special) au obligația de a achita 
acest tip de împrumut înaintea solicitării împrumutului tip II. 

 
3. TRADIŢIONAL TIP III -  împrumut promoţional.  
Se acordă cu ocazia sărbătorilor de Paşti, de Crăciun, concedii şi alte situații 

hotărâte de Consiliul director, pe o perioadă de maxim o lună, la date ce vor fi 
stabilite în ședinţa Consiliului director desfăşurată în luna anterioară a perioadelor 
menţionate, cu posibilitatea prelungirii perioadei dacă există solicitări.  

Dobânda nominală este de 8% (0,66% pe sold) pentru membrii care au sold 0 
la ambele tipuri de împrumut (Tradiţional şi Pe termen scurt). 

Promoţiile vor fi aduse la cunoştinţa membrilor Asociației, de regulă, cu o lună 
înainte, prin afişare la sediul principal și prin celelalte mijloace de informare aflate la 
dispoziția Asociației. 

Promoțiile acordate membrilor, începând cu martie 2018, au beneficiat de o 
dobândă de 9%, iar din 2021 de o reducere a dobânzii de la 9% la 8%. 

 
4. TRADIȚIONAL TIP IV – împrumut stimulator cu dobânda nominală de 

8% (0,66% pe sold) pentru membrii care nu au beneficiat de împrumut în ultimii 2 
ani (respectiv 2 ani de la data ultimei rate plătite la creditul anterior). 
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5. TRADIȚIONAL TIP V – împrumut cu dobândă redusă (Atractiv)  
Acest împrumut se acordă membrilor Asociației care solicită împrumut 

tradițional tip I și care pot înscrie noi membri. 
În acest mod vor beneficia de o reducere cu 1% pentru fiecare membru nou-

înscris; dobânda nu poate fi redusă sub dobânda nominală a împrumutului tradițional 
tip III (promoțional). 

Exemplu. Pentru 1 membru nou-înscris dobânda va fi de 11%, pentru 3 membri 
nou-înscriși dobânda va fi de 9%, pentru 4 sau mai mulți membri nou-înscriși 
dobânda va fi de 8%.  

 
6. TRADIȚIONAL TIP  VI – împrumutul online aprobat în limita 

fondului social, cu dobânda nominală de 12% (1% pe sold) pentru membrii care 
solicită acest tip de împrumut prin intermediul platformei digitale. Valoarea maximă 
acordată este de 100.000 lei, pentru o perioadă de maxim 60 de rate, limita maximă 
de împrumut fiind de 95% din valoarea fondului social la data solicitării. 

 
7. Împrumut pe termen scurt (SPECIAL), conform art. 49.3 din Statut – cu 

dobânda nominală de 16%, rambursabil în maxim 12 rate. La acest tip de împrumut 
nu se admite amânarea ratelor. Acest tip de împrumut se poate acorda numai după 
achitarea unuia de același tip aflat deja în curs. Suma maximă care poate fi acordată 
la împrumutul pe termen scurt (special) este de 10.000 lei. 

La analiza cererilor de împrumut s-a acordat o mare atenţie  completării tuturor 
documentelor cerute prin normele de creditare, giranţii au fost chemaţi să semneze 
personal în faţa salariaţilor CAR. 

La achitarea anticipată a împrumutului nu se percep alte taxe sau comisioane. 
Dobânda a fost şi va fi fixă pe toată perioada împrumutului, calculându-se 

regresiv, la soldul împrumutului, pentru întreaga lună la împrumuturile tradiționale și 
pe numărul de zile la împrumutul pe termen scurt și pentru debitele din principal, 
aflate în curs de executare, în cazul debitorilor. 

Pe durata unui împrumut, membrii au beneficiat de amânarea unei rate cu 
recalcularea dobânzii şi prelungirea termenului de rambursare cu încă o lună, în luna 
amânată achitându-se dobânda la zi și depunerea lunară la fondul social. 

În perioada 2018-2022 s-au admis și depuneri ocazionale în vederea constituirii 
fondului social necesar pentru obţinerea de împrumuturi mai mari, conform 
solicitărilor.  

În perioada raportată lichiditatea în exces a fost plasată în depozite cu dobândă 
negociată, prin partenerii bancari CEC Bank și Libra Internet Bank, evoluția 
plasamentelor în depozite fiind următoarea: 
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Figura #4. Plasamente în depozite bancare  

 
În ceea ce privește situația datoriilor, acestea se compun din datoriile către 

bugetul de stat, din diferențe de cotă datorată către UTJCAR Buzău, datorii a căror 
plată nu a înregistat nicio întârziere, și din creditori cu o valoare de 3.293 lei la finele 
anului 2021. 

Evoluția capitalizării Asociației arată o creștere anuală permanentă a 
capitalurilor proprii, având la bază aportul la înscriere a noilor membri și repartizările 
din excedent la rezervele statutare și de risc, gradul de capitalizare fiind peste nivelul 
statutar de 10%, respectiv între 22,55% în 2018 și 23,36 în 2021. 

 

 
Figura #5. Dinamica evoluției capitalurilor proprii 
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Veniturile, cheltuielile şi costul activităţii pe durata mandatului. 
 

Anul Venituri realizate 
-lei- 

Cheltuieli 
realizate 

-lei- 

Costul activităţii 
(Cheltuieli/Venituri)*100  

(%) 

2018 1.817.877 796.485 43.81 
2019 2.000.367 922.609 46.12 
2020 2.106.368 1.062.343 50.43 
2021 2.024.388 1.093.873 54.03 

    
Tabelul #4. Costul activității 

 

 
Figura #6. Dinamica evoluției activității 

 

 
Figura #7. Dinamica evoluției costului activității (%) 
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plasarea permanentă a disponibilităților în depozite cu dobândă negociată și prin 
creșterea valorii medii a împrumuturilor acordate. 

Creșterea cheltuielilor în ultimii 2 ani s-a datorat atât reglementării explicite a 
regimului fiscal aplicabil valorii nominale a tichetelor cadou primite de persoanele 
fizice neaflate în raporturi de muncă cu persoanele juridice, începând cu luna ianuarie 
2020, care a determinat renunțarea la acordarea de tichete cadou colaboratorilor 
operatori de state din unitățile în care se face reținerea pe ștat a datoriilor membrilor 
către Asociație și s-a procedat la singura cale legală de remunerare a acestora, 
respectiv la încheierea de contracte de muncă individuale, cu timp parțial, pe durată 
determinată sau nedeterminată, după caz, același regim aplicându-se și 
reprezentanților compartimentelor  Pietroasele, Vadu Pașii și Vintilă Vodă care au 
fost angajați cu timp parțial pe funcții de agenți de vânzari directe, cât și creșterii 
cheltuielilor cu comisioanele bancare, mai ales a celor privind  retragerea de numerar. 

Astfel, activitatea Asociației a fost asigurată de 3 salariați cu normă întreagă 
la sediul principal și 2 salariați cu jumătate de normă la Sucursala DGASPC, iar din 
anul 2020 numărul angajaților a crescut de la  5 la 24, din care:  

 3 cu normă întreagă – contabil-șef, referent de specialitate și operator ghişeu la 
sediul principal,  

 2 salariați cu timp parțial de 4 ore/zi, contabil și casier, la Sucursala  DGASPC,  
 9 operatori validare și introducere date (4 la SJU Bz, 3 la DGASPC Bz, 1 DSP 

Bz – cu 4h/lună și 1 Boromir IND SRL – 1h/zi),  
 9 agenți de vânzări directe cu 1h/zi (1 Pietroasele, 2 Vadu Pașii, 1 Vintilă Vodă 

și 1 SJU, 1 SAJ, 1 Georodimex, 1 CTS, 1 Spital Sfântul Sava)  
și 1 femeie de serviciu cu timp parțial 12 h/lună, precum şi de către membrii 

Consiliului director. 
Se poate observa că fondurile Asociației au fost gestionate legal şi cu 

prudenţă, în limite statutare, nedepăşind în nici un an cota maximă statutară admisă 
de 65%. 

 
Repartizarea excedentului 
Repartizările din excedent la fondul social al membrilor, pe perioada raportată, 

au fost: 
 

Anul 

Sume repartizate din 
excedent pentru 

bonificarea fondului social 
(lei) 

Procent de bonificare Inflația anuală 
conform INS 

2018 644.343 5,5% 4,6% 
2019 745.066 5,6% 3,8% 
2020 679.555 4,5% 2,06% 
2021 843.959 5,0% 5,1% 

    
Tabelul #5. Repartizări din excedent la fondul social al membrilor 
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Figura #8. Repartizări din excedent la fondul social al membrilor 

 
În fiecare an procentul de bonificare a fondului social al membrilor a fost 

substanțial peste limita inflaţiei, cu excepția anului 2021 când inflația1 a fost de 5,1%, 
ușor peste procentul repartizat.  

Se poate observa o scădere a bonificării fondului social al membrilor, în 
termeni procentuali, ca urmare a creșterii lichidității, a scăderii plasamentelor și a 
reducerii permanente a dobânzii împrumutului clasic tip 1 de la 16% la 12%, a 
împrumutului tip 2 de la 18% la 14%, a celor promoționale de la 12% la 8% și a 
împrumuturilor speciale de la 25% la 16%, dobânda medie scăzând de la 13,37% la 
11,38%2, fapt ce a antrenat o scădere a excedentului, dar în termeni absoluți se poate 
observa o creștere a sumei alocate bonificării fondului social din excedent ca urmare 
a procupării Consiliului director de protecție la inflație a fondurilor sociale ale 
membrilor, în detrimentul creșterii capitalizării Asociației, cu precădere în ultimul an. 

 

 
Figura #9. Repartizări din excedent (lei) 

 
                                                
1 Conform datelor INS, actualizate la 21.01.2022, disponibile la https://insse.ro/cms/ro/content/ipc%E2%80%93serie-
de-date-anuala  
2 Conform calculelor indicatorilor de supraveghere CAREL 
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Fondul de ajutor de deces 
 

Fondul pentru asistenţă socială a membrilor face parte din capitalul 
tranzitoriu al casei de ajutor reciproc şi se constituie din contribuţii anuale ale 
membrilor, respectiv de 20 lei pe an, pentru un ajutor de deces acordat de maxim 
2.500 lei, este depersonalizat şi se utilizează conform Regulamentului privind 
constituirea și utilizarea fondului de ajutor de deces, fondul rămas neconsumat la 
sfârşitul anului fiind reportat în anul următor.  

 

 
Figura #10. Utilizarea fondului de ajutor de deces (lei) 

 
În evoluție se poate observa o creștere substanțială a valorii ajutorului de 

deces acordat în perioada pandemică, valoarea totală acordată cu titlu de ajutor de 
deces membrilor în anul 2021 înregistrând o creștere procentuală de 94%, respectiv  
cca 64.000 lei față de media anilor anteriori care s-a situat în jurul valorii de 33.000 
lei. 

Solvabilitatea  
 
Solvabilitatea Asociației, calculată3 la finele anului 2021, este 23,63%, fiind 

la un nivel confortabil, peste pragul  minim de referință de 11%, valoare impusă prin 
indicatorii de supraveghere, pe perioada raportată variind între 22,82% și 25,15%.    

 
Indicatorul de lichiditate 
 
Indicatorul de lichiditate, calculat conform indicatorilor de supraveghere 

CAREL, a fost cuprins între 14,86% și 30,71%  constituindu-se peste valoarea 
minimă statutară de 10%. 
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Creditele neperformante 
 
Rata creditelor  neperformante s-a situat în intervalul de 0,63% – 1,24%, 

reprezentând un risc foarte mic față de ponderea maximă reglementată4 a activelor 
restante de 5%, valoarea creditelor neperformante, la finele anului 2021, de 133.463 
lei,  fiind acoperită integral prin constituirea statutară a rezervei de risc din excedent, 
în valoare de 275.500 lei. Ponderea redusă a creditelor neperformante se datorează 
monitorizării atente și permanente a încasărilor, a întârzierilor la plată și a recuperării 
debitelor restante și a celor încuviințate la executarea silită. 

 
Modificări referitoare la Actul constitutiv și Statut 
 
În luna iulie 2020 s-a procedat la schimbarea denumirii Asociației din C.A.R. 

Sanitare Buzău-I.F.N.  în Asociația C.A.R. Sanitare Buzău și a denumirii străzii 
sediului din Bld. Mareșal Alexandru Averescu nr. 2 bis în Stadionului nr. 7, mun. 
Buzău, jud. Buzău, ca urmare a obligațiilor legale generate de modificarea Legii nr. 
129/2019, care a adus modificari OG nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii. 

Totodată s-a procedat la înființarea Sucursalei  DGASPC, cu sediul în mun. 
Buzău, str. Bistriței, nr. 41, jud. Buzău, unde își desfășoară activitatea 2 salariați cu 
timp parțial de 4h pe zi, respectiv un contabil și un casier. 

În consecință, au fost introduse prevederile referitoare la modificările sus-
menționate prin Act Adițional la Actul Constitutiv și prin reactualizarea Statutului 
Asociației, acestea fiind notificate conform legii și către BNR. 

 
Activitatea de bază s-a desfășurat în condiții normale, fără a fi înregistrate 

situații de excepție. S-au îndeplinit obligațiile prevăzute de lege, privind organizarea 
și conducerea corectă și la zi a contabilității, privind respectarea principiilor 
contabilității, a regulilor și metodelor contabile prevăzute de reglementările în 
vigoare. 

 
Modificări în structura de conducere  
 

În luna ianuarie 2020, la solicitarea d-nei Badea Ioana de a se retrage din 
funcția de contabil-șef, Consiliul director  a decis încadrarea dumneaei, prin 
încheierea unui contract de muncă, pe funcția de referent de specialitate financiar-
contabilă, iar pe funcția de contabil-șef a fost promovat dl. Stoicescu Cătălin, încadrat 
anterior pe funcția de economist, începând cu data de 01.01.2020. 

 
Alte măsuri adoptate de către Consiliul director 

 

În luna septembrie 2020 Consiliul Director a aprobat înscrierea Asociației 
CAR Sanitare Buzău, la propunerea UTJCAR Buzău, în proiectul UNCARSR de 
                                                
4 Prin Indicatorii de supraveghere și prudențialitate CAREL 
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digitalizare integrată completă a activității Caselor de ajutor reciproc la nivel 
național, împuternicindu-l pe dl. Stoicescu Catalin, contabil-șef, să încheie și să 
semneze acordul de aderare la proiect. 

 

Promovarea activității se realizează prin intermediul membrilor, prin afișarea 
la sediu a informaţilor complete privind Statutul Asociației şi a hotărârilor lunare ale 
Consiliului director, prin exemplificarea tuturor tipurilor de împrumut acordate, 
informaţii privind întocmirea formularelor de împrumut, a mijloacelor de plată 
online, prin emiterea de pliante cu principalele informații legate de activitatea 
Asociației, cărți de vizită, informații actualizate pe site-ul Asociației, 
www.carsanitarebuzauifn.ro, prin e-mail, prin mesaje SMS la acordarea promoțiilor, 
prin pagina de facebook precum și prin grup și număr de telefon dedicate pe 
WhatsApp, domeniul online luând un avânt semnificativ de la inițierea măsurilor de 
izolare. 

 

Este ştiut faptul că profesionalismul personalului angajat, un management 
bun, dar și un sediu primitor sunt tot atâtea motive de credibilitate a casei de ajutor 
reciproc pentru membrii ei. 

Sediul principal, cât și cel al Sucursalei DGASPC, sunt adecvate activității 
desfășurate, fiind dotate cu toată aparatura necesară și asigurate conform normelor de 
securitate impuse prin lege. 

Consiliul director a încercat permanent să achiziţioneze un sediu şi în afara 
SJU Buzău, dar acest demers nu s-a putut finaliza până în prezent, rămânând 
principalul deziderat al Consiliului director și în viitor. 

Recomandarea UTJCAR Buzău a fost să deschidem puncte de lucru în afara 
oraşului pentru atragerea de noi membri şi extinderea activităţii, pentru a nu rămâne 
captivi în incinta instituţiei ai cărei salariaţi îi deservim. 

Pentru a atinge performanțele dorite, personalul Asociației, preşedintele și 
preşedintele comisiei de cenzori participă la toate instruirile organizate de către 
UTJCAR Buzău – implicată și preocupată deopotrivă cu noi, pentru atingerea celor 
mai înalte standarde de calitate. 

Trimestrial Consiliul director face analiza situaţiei financiare pe baza cifrelor 
înscrise în dările de seamă contabile și ia măsuri de recuperare a împrumuturilor 
restante și a debitorilor.  

În luna decembrie 2021 în unitatea noastră s-a efectuat verificare de fond de 
către d-na Saris Lenuţa, director economic, şi d-na Tănase Anişoara, inspector 
supraveghere, ai UTJCAR Buzău. 

În urma controlului efectuat nu s-au constat nereguli în activitatea economică 
şi organizatorică a unităţii. 

Consiliul director are o foarte bună colaborare cu conducerea Spitalului 
Judeţean de Urgență Buzău, cu conducătorii compartimentului financiar-contabil, cu 
celelalte secţii exterioare, respectiv DGASPC Buzău, Boromir IND SRL,  
Georodimex SRL,  SAJ Buzău, CTS Buzău, CJAS Buzău, DSP Buzău, Primărie. 
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La sfârşitul anului 2021 s-a efectuat inventarierea pe baza deciziei emise de 
preşedintele Consiliului director,  d-na Baciu Tamara, desfășurându-se în perioada 31 
decembrie 2021 – 05 ianuarie 2021 pentru obiectele de inventar, mijloacele fixe și a 
celorlalte elemente de patrimoniu, iar termenul pentru semnarea listelor de 
confirmare a soldurilor la fond social, împrumut și dobândă de către membri fiind 18 
aprilie 2022. 

Consiliul director s-a preocupat permanent de crearea de condiţii optime de 
lucru ale salariaţilor, conform prevederilor Legii nr. 333/2003. 

Consiliul director a încheiat contract de prestări servicii cu clinica Medinvest 
pentru salariaţi pentru medicina muncii şi un contract cu  SC Robert COM privind 
respectarea normelor de protecţie şi securitate a muncii și PSI și s-a prelungit 
contractul cu firmă specializată de intervenţie – LEX Protect – conform legii pentru 
monitorizare, transportul valorilor și service pentru aparatura de supraveghere, 
contracte aflate în derulare și în anul 2022. 

 
 

PREȘEDINTE, SECRETAR, 
Baciu Tamara Turcu Luminiţa Gabriela 

 


